Principy Tvorivé Skoly a ¢innostniho uéeni

Cinnostni ugeni vede zaky ke spolupraci, podnikavosti a vynalézavosti. U¢i je, ze
trvalych védomosti Ize nabyvat hlavné na zakladé vlastni Cinnosti.

Tvoriva Skola nepfedklada Zzakum zpravidla hotové vysledky a poznatky k osvojeni,
ale vede je ktomu, aby vSe nové, pokud to lze, ziskavali na zakladé Cinnosti,
pozorovani, pokusl — na zakladé objevovani. Nezaméstnava jednostranné rozum a
pamét zaku, ale pusobi také na jejich city a vuli. Nehromadi jen mnozstvi védomosti
misto jejich kvality, ale snazZi se rozvijet schopnosti zaki a seznamovat je
s pracovnimi metodami a postupy. Tyto metody a postupy si zaci osvojuji tak, aby je
uméli uplatnit v Zivoté a mohli se sami dal vzdélavat.

Cinnostni udeni je zalozené na metodé objevovéni. Zaci objevuji principy a
zakonitosti jevu a problémud sami, na zakladé kroku urenych ucitelem. Manipulaci
s pomuckami a vlastni ¢innosti si Zaci pomérné rychle a pfedevSim trvale osvojuji
praktické zkuSenosti, poznavaji k cemu novy poznatek a dovednost slouzi. UCivo se
procviCuje na konkrétnich pfikladech a situacich, které pfinasi kazdodenni Zivot
kolem nas, a tak ma pro zZaky osobni smysl, a zarovefi se zaméfuje na zvladnuti
podstatnych jev(. Cinnosti s konkrétnimi vécmi a pokusy uéi Zaky vnimat uéeni jako
¢innost dulezitou pro vlastni zivot i existenci okolniho svéta. V pribéhu vzdélavaciho
procesu je zak veden Kk samokontrole, samohodnoceni a samostatnému
rozhodovani. UCi se pracovat sam i spolupracovat v tymu.

Zakladni metoda Cinnostniho ueni — metoda objevovani — stavi do popfedi vyznam
otazek zakld ve vyucovani. Je-li dité schopno k urlitému jevu polozit otazku, je to
znameni, Zze o pozorovaném jevu premysli, hleda vysvétleni, je schopno mu
porozumét a na otazku najit spravnou odpovéd. V pokladani otazek pomaha zakim
hlavné pozorovani urcité provadéné Cinnosti.

Uloha ugitele spogiva v tom, aby zakam nékolik ,Zakovskych otazek* formuloval sam,
aby je povzbuzoval, aby jim daval dostatek prilezitosti k vzajemnému kladeni otazek,
aby pozitivné podpofil i otdzky neobratné formulované. Ucitel brzy pozna, Ze se Zaci
ve formulaci otazek lepsi, ze jsou stale obratnéjSi a pohotovéjSi. Schopnost ptat se je
jednim z kli€a k uspé&snému uceni a ziskava se hlavné cvikem. Otazky kladené zaky
ke kterymkoli partiim uciva provokuji mySleni zaku, vedou je k hledani vysvétleni,
vyrazné napomahaji k uc€eni.

cinnosti prfedstavu o jevech, kterym chceme ucit, a nauCit se tyto jevy vnimat.
Pribézné musime zaky nechat o pozorovanych jevech hovofit, a tim se u nich
postupné vytvafi jejich véku pfiméreny odborny slovnik. AZ po dokonalém zvladnuti
prvnich dvou krokd vSemi zaky pfichazi na fadu automatizace — procvi¢ovani uciva
¢innostnimi i klasickymi formami.

DalSi dulezitou metodou cinnostniho uceni je individualizace, tzn. dat kazdému
Zzakovi moznost, aby dany ukol nebo problém feSil vlastnim zpisobem, na zakladé
svych zkuSenosti a dovednosti. Tato metoda napomUize uciteli dobfe poznat, do jaké
miry Zaci zvladli ucivo, zvlasté kdyz ucitel dovede vyuZzivat individualizaci pro zpétnou
vazbu. Tato metoda vede také k tomu, Ze si Zaci uvédomi, co se vlastné uci a co
z toho uz umi.

Vyznamnou roli pfi této praci ma zdlvodnovani zvoleného feseni, tedy odpovédi na
otazku, pro€ jsem feSeni provedl pravé tak. Zaka tim vedeme k pfemysleni o své
praci, k jejimu srovnavani s praci spoluzaku, k uvédoméni si dalSich moznosti feseni.



Tato Cinnost pfispiva znacnou mirou k rozumovému vyvoji zaka. Velkym kladem,
ktery ¢innostni metody pfinaseji do vyuky, je chut’ a radost, s jakou déti pracuiji.

K zakladnim pracovnim metodam cinnostniho ucCeni patfi metody aktivizujici,
zejména metoda situacni, problémova a projektova, metody nazorné demonstracni,
metody slovni, zejména dialogické, metody samostatné prace, metody vyzkumné,
tvofiva prace s u¢ebnicemi, pracovnimi seSity a didaktickymi pomuckami a hrami.

VyucCovaci metody pfi Cinnostnim ucCeni jsou volné v mezich, které jsou dany
pfirozenym vyvojem zakul. U itel voli v téchto mezich a pfi dokonalé znalosti u¢ebni
latky takové metody, aby v kazdém pfedmétu soustavné rozvijel zajem zaku, a
dosahoval tak co nejlepSich vysledku bez pfetézovani zakl a pfepinani vlastnich sil.

MenSi nadani nebo ¢asteCna neznalost v nékteré oblasti by nemély byt pfekazkou
rozvoje zaka v jinych oblastech. Aby toho mohlo byt dosazeno, zaméfuje se Tvoriva
Skola na vyuzivani mezipfedmétovych vztaht. To znamena, Ze uci zaky uzivat vSech
védomosti a dovednosti, kterym se naucili pfi kazdé vhodné pfilezitosti, ve vSech
uCebnich predmétech i v praktickém zivoté.

Psychologické zdlvodnéni ¢&innostniho uceni spociva v uvédoméni si toho, Ze
nejpevnéjsSi spoje se vytvareji Zivotnimi situacemi. Psychologové totiz poznali, Ze
v paméti vydrzi dlouho, Casto i trvale to, co zak sam pozoroval, promyslel i vykonal.
Je nutné védét a dodrzovat, Ze Zakova pamét nema byt pfetéZovana zbyteCnymi
podrobnostmi.

Pfi osvojovani nového uciva dbame v Tvorivé $Skole vzdy na to, aby nové ucivo
vychazelo z uciva prede$lého, aby byly nové pfedstavy zafazovany do okruhu
predstav starSich.

Rozvoj inteligence zaka je v Tvofivé Skole podporovan tim, ze je mu umozZnéno
samostatné se rozhodovat, uvazovat, provadét svoje Cinnosti, ucit se fesit problémy.
Zak své d&innosti provadi samostatné. Vedeme ho pfitom k samostatnému
pozorovani, srovnavani, rozboru pozorovaného jevu, k vlastnimu uvazovani, kladeni
otazek, ke komunikaci. Cinnosti organizujeme tak, aby Zaci byli asto v situacich,
které vyzaduiji, aby o praci premysileli.

Tvoriva Skola se uplatnénim cinnostniho u€eni stava Skolou zalozenou na radostné
praci zakld. Ucitel sam je pfi Cinnostnich formach vyuky organizatorem a
usmérfiovatelem prace zaku.

Zajem zakdu, ktery je pfi tomto zpusobu vyuky ziejmy, jejich vnitini zaujeti pro feSeni
predkladanych problémd, jejich radost iz dil€ich uspéchl, to vSe pfinasi pocit
vnitfniho uspokojeni také pro ucitele. Prozivani kazdodennich drobnych prekvapeni
z nékdy i neCekanych Uspéchl zaku, které bézna vyuka fadi mezi méné schopné,
pfinasi ucCiteli radost, dava mu pocit naplnéni a uvédoméni si krasy ucitelského
povolani.

Autorsky kolektiv modelového Skolniho vzdélavaciho programu se pfiklani k nazoru,
Ze je nutné na Skolach co nejvice dbat na zachovani prirozené skladby Zakovskych
kolektivi. Nejlépe v poCtu kolem 25 zaku. Je proto vhodné minimalizovat vy€lefnovani
zakl talentovanych i zaka se socialnimi, u¢ebnimi nebo zdravotnimi problémy. Tyto
problémy jsou zde feSeny vnitini diferenciaci, individualizaci a samoucenim.

Pracovni postup k dosazeni urcitého ucebniho cile se fidi nejen povahou
probiraného uciva, ale téz charakterem vyvojového obdobi zaku.

Nedoporucéuje se hodnotit Zaky podle unifikovaného modelu. Kazdy ma mit narok na
individualni tempo, moznost chybovani a znovuobjevovani, hodnoceni podle



individualniho pokroku v u€eni. Kazdy ma mit prostor na individualni projev a nazor,
prostor pro vzajemnou komunikaci a spolupraci.

Je tfeba pfipravit na Skolach pro zaky podminky, ve kterych by citili jistotu, bezpeci,
sebedlvéru, sounalezitost, ve kterych by se mohli seberealizovat. V prubéhu
vyu€ovani dbame na pozitivni ladéni hodnoticich soudd. Uvédomujeme si, Ze
vSechny neuspéchy Zaku, obzvlasté pocatecni, nepfiznivé dopadaji na vztah zaku ke
Skole i k dalSimu uceni.

Modelovy Skolni vzdélavaci program Tvofiva Skola pro zakladni vzdélavani navazuje
svym pojetim na tradice €eské ¢inné Skoly, kterou lze charakterizovat:

* ma cinnostni raz

* je pozitivni vUci zakim

* podnécuje Zaky k tvofiveé praci

* navraci do skoly ,zdravy selsky rozum®

* pfi vyuce vyuziva zkuSenosti zaku

* klade dlraz na motivaci zaku k uc€eni

* pfi vyuce se dba na vysvétleni, pro¢ se emu uci

* zpétna vazba je dulezitou formou zafazovanou do kazdé vyu€ovaci hodiny

* je snahou vSech vyucujicich, aby bylo probirané ucivo Zaky dobfe zvladnuto

* umoznuje ucelné spojovat uciva nékolika predmétt do projekta

* zdlraznuje mezipfedmétoveé vztahy

V popiedi zaméru a cild Modelového Skolniho vzdélavaciho programu Tvoriva
Skola je rozvoj tvorivosti zaka. Dulezitym predpokladem pro rozvoj tvorivosti je
motivovat zaky tak, aby méli radost z pochopeni probiraného uciva. Pfitom je tfeba
respektovat jejich individualni viohy.

Aby Zaci byli schopni tvofivé riskovat pfi FeSeni kol a problému, je tfeba podporovat
jejich samostatnost, sebejistotu, zodpovédnost, pozitivni sebehodnoceni. Ucitelé se
pro zaky stanou partnery a poradci, pomocniky na cesté za samoobjevovanim,
stanou se jejich oporou.

Veskera Cinnost ucitelld a predevsim zakl musi byt doprovazena pocity uspokojeni
a radosti z dobrych vysledkd.

DalSim principem tvofivé skoly je ta skuteCnost, ze zak je stale podnécovan
k produkovani mySlenek, napadu, kladeni otazek, odpovidani. Casto se tak déje pfi
¢innostnim uceni, at uz s pomuckami, nebo na zakladé uloh ze Zivota.

Duraz je kladen na vyuzivani poznatkt v ramci smysluplnych celkd, na individualni
porozuméni a nepretézovani zakl. Kazda Cinnost, ktera zaka zapojuje do
vyuCovaciho procesu, ktera mobilizuje jeho sily, je tou nejlepSi metodou ziskavani
novych zkusenosti. Ve srovnani s tradicnimi metodami je CcCinnostni metoda
mnohosmyslova, motivujici a je velmi €asto zdrojem pozitivnich prozitka, bez
pasivniho osvojovani si hotovych poznatk(i. Z&akdm v rdznych vyudovacich
pfedmétech pfi Cinnostech proto vytvafime situace, které budou schopni fesit.

Vicesmyslovym zapojenim zak( do vyucovani je podnécovana jejich aktivita, posiluje
se v nich sebeduveéra, ktera je vede k soustfedéné praci.



Tvoriva Skola zdlraznuje individualizované a kolektivni uceni.

Individualizovanym uc€enim rozumime kteroukoliv formu vyuc€ovani, pfi niz rychlost,
kterou zak postupuje pfi osvojovani védomosti, zavisi jen na jeho schopnostech a na
jeho praci (Cinnostech). Uvadény vzdélavaci program uplatiuje téz vyuku kolektivni,
¢innostni uceni do tohoto zpusobu prace v8ak €asto vnasi individualizaci.

Ucitel ma moznost individualné sledovat Zaky, nebot’ pfi manipulaci s vécmi se
zobrazuje mysl zakl pfimo pfed kazdym z nich. Muze tak pfizpusobit postup vyuky
pozorované individualni praci zaku. Vede Zaky k hovoru o pozorovaném jevu
(problému), tim se mnohé objasni i ostatnim spoluzakum. Velky vyznam ma také to,
Ze nikdo neni izolovan. Vzajemna napodoba Cinnosti a vyjadfovani mezi zaky
zefektiviiuje vyuCovani. Vlastni &innosti zafazujeme do vyuky kratce a casto
v riznych formach, aby upoutaly pozornost vSech zakl, vedly dfive &i pozdéji
k znovuobjeveni poznatku, k pochopeni uciva a jeho dobrému zvladnuti. Pfedchazi
se tak bezduchému memorovani latky nauCené zpaméti bez porozuméni. Kolektivni
individualizovana vyuka s vyuzitim cinnosti zakd a zpétné vazby pfinasi do
vyuc€ovacich hodin pfirozenou potfebu diferenciace a skupinové prace. Pfi hovoru o
pozorovaném jevu jsou kladeny otazky nejen ucitelem, ale i Zaky navzajem.

V ramci vzdélavaciho programu Tvofiva $kola se realizuje harmonicky rozvoj
télesnych i duSevnich schopnosti kazdého ditéte.

Cinnostni u&eni v tvofivé $kole umozni postupné kazdému zakovi, aby pocitil
uspokojeni nad svymi dosazenymi vysledky. Védomi uspéchu je pak kazdému
vzpruhou k pfekonavani piekazek. Skola musi umoznit kazdému Zzakovi takovy
télesny a duSevni vyvoj, jakého je schopen. Zplsob a mira Zzakova rozvoje se
neposuzuje jen podle miry védomosti, ale zejména, podle toho, s jakou jasnosti
a jistotou dovede zak myslet, své myslenky vyjadfovat a feSit ukoly z praktického
Zivota, jak se vyviji jeho osobnost ve své mnohostrannosti.

Vzdélavaci program Tvofiva Skola se v plném rozsahu ztotozriuje s vychovné
vzdélavacimi cili a kompetencemi uvadénymi v RVP ZV:

1. Osvoijit si strategii u€eni a byt motivovan pro celozZivotni uceni.
Tvofivé myslet, logicky uvazovat a feSit problémy.

VSestranné a ucinné komunikovat.

Spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych.
Projevovat se jako svobodna a zodpovédna osobnost.
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Projevovat pozitivni city v chovani a v prozivani zivotnich situaci; vnimavost a
citové vztahy k lidem, svému prostredi i k pfirodé.

7. Aktivné rozvijet a chranit své fyzické, duSevni a socialni zdravi.
8. Zit spoleéné& s ostatnimi, byt tolerantni a ohledupiny k jinym lidem, jejich
kulturdm a duchovnim hodnotam.

9. Poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznosti a
uplatfiovat je pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.



K naplnéni vySe uvedenych vychovné vzdélavacich cild a ziskani kompetenci Ize
dospét v ramci vzdélavaciho programu Tvofiva Skola prostifednictvim €innostniho
uceni.

Z této filozofie vyplyva nejenom nutnost plnit dil¢i vychovné vzdélavaci cile, ale i
dodrzovat pedagogické pfistupy a postupy specifické pro €innostni uceni.



Cile smérované k zakum a k uciteliim

1)

2)

Cilem Skolniho programu je, aby zaci:

poznali a osvajili si strategii u€eni a byli motivovani pro celoZivotni vzdélavani;
zvladli zaklady vSestranné komunikace;

naucili se spolupracovat a respektovat praci a uspéchy druhych;

byli utvareni a projevovali se jako zdravé individuality a svobodné osobnosti;
projevovali pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci;
vnimali citové vztahy k lidem, k prostfedi, kde Ziji, k pFirodé;

ziskali pozitivni vztah ke svému fyzickému a duSevnimu zdravi, aktivné je
chranili;

byli schopni zit spole¢né s ostatnimi lidmi, byli tolerantni a ohleduplni k druhym
lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam;

poznali své realné moznosti a dovedli je uplatiovat pfi rozhodovani o vlastni
zivotni a profesni orientaci;

dokazali v zivoté pouzivat vSech ve Skole nabytych zkuSenosti.

Cilem sSkolniho programu je, aby ucitelé:
a) porozuméli smyslu a principim ¢innostniho vyucovani a vzdélavani, tj.:

vyu€ovat prostfednictvim vlastni ¢innosti zakd, vyuzivat smyslové poznani a
zkuSenosti zakU;

vytvaret prostfedi, ve kterém se Zaci citi dobfe a chtéji se ucit, které dava
prostor pro zakovu seberealizaci a sebeduvéru;

poznavat (diagnostikovat) zaky, jejich potfeby a schopnosti;

dat zakum pfiméreny Cas k uceni a vést je k trvalému osvojeni védomosti;
rozvijet klima dobrych vztahti mezi zaky, mezi zakem a ucitelem;

volit u€ivo ve shodé s individualnimi moznostmi a zajmy zaku, klast duraz na
smyslupIné uceni (dialog, kooperaci), respektovat schopnosti zaku;

vytvaret u zaku logické a kritické mysleni;

ucit zaky pracovat s informacemi, vyhledavat souvislosti, propojovat poznatky
rlizného druhu, rozumét grafim, diagramdm a tabulkam;

rozvijet schopnost zaku spolupracovat a pracovat v tymu;

utvaret u zakd schopnost poslouchat a brat v uvahu nazory jinych lidi;

vést zaky k vlastni organizaci uceni.

b) osvojili si dovednosti ¢innostniho uceni, napfr.:

vyuzivat vhodnych uéebnic a u€ebnich pomucek k nim nalezejicim;
vyuzivat vhodné pomucky pro individualni ¢innosti zaku;
organizovat vnitini diferenciaci ve tfidé;

hodnotit znalosti Zaka, nikoli jejich slabiny;

organizovat praci zaku ve skupinach;

vytvaret projekty s vyuzitim mezipfedmétovych vztahu.

c) osvojili si vyu€ovaci metody a formy ¢innostniho uéeni, které:

podporuji u zaku poznavani a aplikaci poznatkl v praxi;
vyuzivaji objevovani na zakladé tvofivosti zakl (vybér vhodnych problému);



* vyuzivaji sebekontrolu a sebehodnoceni zak.

d) chapali souvislosti €innostniho uc¢eni a jinych modeltl sou¢asného
vyucéovani a uéeni.

Pfednosti Skolniho programu zaloZzeného na principech ¢innostniho
uceni:
1. Tempo vyuky se pfizplsobuje schopnostem Zaku ve tfidé.

Cinnostni charakter vyuky podporuje soustfed&ni zaka na vyuku.

Kazdy den pfinasi ditéti pokrok.

Cinnostni ugeni neustale podnécuje zajem zaku o uéeni.

Dusledkem radosti z prace a zajmu zaku o u€eni je dobra kazen ve tfidé.

Zaci jsou ¢&innostmi, svymi otazkami a odpovédmi vedeni k sebedivére,

nezavislosti a lepSim pracovnim navykam.

7. Zpétna vazba mezi ucCitelem a zakem umoznuje okamzité odhalovat chyby
Zaka, pracovat s nimi, pribézné a snadno je odstranovat.

8. Zaci nejsou pret&Zzovani, jejich psychicky vyvoj probiha pfirozené. Cinnostni
uceni napomaha rozvoji schopnosti vSech zaku.

9. Ucgiteli €innostni u€eni umoznuje ddkladné&jsi poznani kazdého Zaka, vede ho
k uvaham o tom, co dal ktery zak potfebuje ke svému individualnimu rozvoji.

10. Prostor pro nauceni je dan i zakam, ktefi by jinak mohli byt pokladani za
prumérné nebo i podprimeérné.

11. Cinnostni charakter vyuky dava dostatek prostoru k dobrému individualnimu
rozvoji nadanych Zaka.

12. Vysledky jsou trvalejSi — pokraCuje se az po zvladnuti pfedchozi latky vétSinou
zakul. Stalé podnécovani zaku k samokontrole a

sebehodnoceni, které cinnostni vyuku vzdy provazi, pfivadi mnohé zaky

k dovednosti pracovat bezchybné.

13. Cinnostni uéeni vyhovuje détem typ( zrakového, sluchového i motorického,
protoze se do vyuky zapojuje vice smyslU.

14. Hodnoceni zakl je snadnéjSi, nebot ucitel muze pribézné sledovat pokroky
v pochopeni a aplikaci uCiva.

15. Pfi Cinnostnim uceni se vytvari velmi dobry lidsky kontakt mezi ucitelem a
Zakem i mezi zaky navzajem. Tento kontakt se postupné

pretvafi ve spole€né uznavana pravidla naplnéna aktivitou, spolupraci,
prostorem pro kazdého.
16. Diky aktivnimu zapojeni vSech zaku do vyuky vede Cinnostni u€eni k pfirozené
integraci déti ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi.
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